MUNICfEIO DE SANTA LUZIA/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

O Municipio de Santa Luzia/MG faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, na Lei Federal n.° 13.022, de 08 de agosto de
2014, na Lei Organica de Santa Luzia/MG, Lei Complementar n° 1.474, de 10 de dezembro de 1991, Decreto n° 2.056/08, Lei n°
2.566/2005, Lei Complementar n® 3.159/2010, Lei n°® 4.193/2020 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de
vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como para
formacdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da homologacéo do certame, a critério do Municipio de Santa Luzia.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Santa Luzia/MG.

1.3. Os Cargos, as Vagas Existentes, o Vencimento Mensal, a Carga Horaria Mensal, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da
Inscricdo sao os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. O cargo faz jus ao recebimento de Auxilio fardamento cota Unica anual paga, preferencialmente, no més de junho, no valor
de R$1.500,00 e ao beneficio de quinquénio, sendo 10% a cada 5 anos, sobre o salario vigente.

1.5. As atribuigGes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRIGAO
Vagas
Vagas do
Cadastro Vencimento Escolaridade / Taxa de
Total de Reserva isi ini . .~
Cargos de Vagas para | Cadastro para ﬂ::::laeMi?‘;g:: Requlz;::iosidl\:lsnlmos inscricao
Vagas Vagas |pes30a com de essoas ?
9 deficiéncia | Reserva P
(*) (**) com
deficiéncia
(**)
Salario base sem
desconto de IMPAS
(11%) = R$2517,70
Guarda Periculosidade 30% Ensino Médio Completo
Civil sobre o salério base = | € Carteira Nacional de
Municipal R$755,31 Habilitacdo - CNH, no
IIT - GCM 140 20 09 37 04 Abono Lei M’unicipal minimo categoria “A ou R$ 70,00
III - 2.182/2000 = B”, valida. Possuir altura
Masculino R$45,00 minima de 1,65m.
40h (*F**)
Salério base sem
desconto de IMPAS
(11%) = R$2517,70 )
Guarda Periculosidade 30% Ensino Médio Completo
Civil sobre o salario base = e Carteira Nacional de
Municipal R$755,31 Habilitagdo - CNH, no
III - GCM 59 %0 04 14 o Abono Lei M’unicipal minimo categoria “A ou R$ 70,00
III - 2.182/2000 = B”, valida. Possuir altura
Feminino R$45,00 minima de 1,60m.
40h (*F**)

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecida pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alteracbes do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Decreto Municipal n.° 3.629, de 24 de abril de 2006.

Nado havendo candidato habilitado para Reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, as vagas ndo preenchidas serdo destinadas
aos candidatos de ampla concorréncia.

(***) A jornada de trabalho correspondera a escala caracterizada por horario irregular, sujeito a plantGes diurnos e noturnos,
incluindo sédbados, domingos e feriados.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
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2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 18.5 do Capitulo 18
deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Santa Luzia;

2.1.7. N&o estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores para o exercicio de suas
atribuigdes como Guarda Municipal;

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.9. Nao possuir antecedentes policiais incompativeis com o exercicio do cargo;

2.1.10. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.11. Possuir idoneidade moral;

2.1.12. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso II,
da Constituicdo Federal;

2.1.13. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se as
10h00min do dia 25 de agosto de 2022 e encerrando-se as 16 horas do dia 26 de setembro de 2022, observado o
horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 27 de setembro de 2022, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos até as 16h0O0Omin
da data de encerramento das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdao, apo6s a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigao somente sera confirmada apoés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigdo neste Concurso Publico.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importéncia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Santa Luzia ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 14 de outubro de 2022 o candidato deverd conferir no enderego eletronico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscricao, efetuada via Internet e se o valor da inscricdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail institutoindepac@gmail.com para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 16 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Santa Luzia e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigées, declaragdo
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constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Santa Luzia - Concurso Publico 01/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandoépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo teréd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 14 de outubro de 2022, acessar
o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.°© 4.299, de 16 de agosto de 2021
podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1
deste Capitulo, a saber: ) )

4.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, possuir renda familiar per capita
de até meio salario minimo mensal e ser residente no municipio de Santa Luzia/MG.

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de residéncia do candidato, no municipio de Santa Luzia/MG, com data de até 2 meses antes da
publicacdo deste edital; e

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, das 10h00min do dia 25 de agosto de 2022 até o dia 29 de agosto de 2022 (com tempo habil para cumprir o item
4.2.3) o site do INDEPAC - www.indepac.org.br/concursos, na area do Municipio de Santa Luzia - Concurso Publico
01/2022, e realizar a inscricdo no cargo de interesse;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.1, até 29 de agosto de 2022, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR), ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis
- S30 Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Municipio de Santa Luzia
- Concurso Publico 01/2022 ou protocolar o envelope das 9h00min as 17h00min na Avenida VIII, n°® 50 - centro, no setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Luzia-MG

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado ou protocolado devidamente preenchido e conter a
assinatura do solicitante e a data.

4.3.1. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isencdo sera feita pela data da postagem ou através da data do
protocolo.

4.3.2. A solicitagdo protocolada ou postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-
se a um unico candidato e a uma Unica funcdo.

4.4. Sera concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isencdo da taxa.

4.5. O formulario de solicitacdo de isengdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
4.6. A documentagao comprobatdria entregue pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC, que decidird sobre a isencdo do valor
de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Ndo serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos
neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.9. No dia 14 de setembro de 2022, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo por meio da divulgacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio - DOESL e nos enderecos
eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br.

4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 16 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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4.11. No dia 22 de setembro de 2022, serd divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio - DOESL e nos enderecos
eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdao da isengdo do valor de inscrigao.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - www.indepac.org.br/concursos, na area do Concurso Piblico 01/2022 do Municipio de
Santa Luzia, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario que estara disponivel até o encerramento das inscricbes para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos nos itens 4.12 e 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 1.783, de 21 de setembro de 1995, bem como no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagBes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 49, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, a seguir relacionadas:

I - Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacao dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004).

II - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004).

III - Deficiéncia Visual - cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo déptica; os casos nos
quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigBes anteriores (Redacao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

IV - Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitages associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redagdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2004):

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho.

V - Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigao.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Santa Luzia — Concurso Publico
01/2022, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdao da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricGes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacgdo da sua prova, informando o seu nome,
nuimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e
pungao.
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5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, teréo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocacdo, serdo encaminhados para a Secdo de
Medicina e Segurancga do Trabalho, do Municipio de Santa Luzia, objetivando a comprovagédo do enquadramento da deficiéncia e
sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso Publico.

5.15.1. A confirmacdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que sO ocorrera apos
aprovacdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséaria para
o desempenho das atividades.

5.16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacédo, licenca-
salide ou aposentadoria por invalidez.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Cargo Tipos de Avaliagao Especificacao
I . ~ Disciplina/
Disciplina/ Quantidade de questdoes P
eso
- 10 Lingua Portuguesa 2,5
Objetiva 05 Nocdes de Informatica 2
05 Geografia Urbana/ Histdria de Santa Luzia 2
05 Raciocinio Logico 2
15 Legislacdo 3
. . A prova escrita dissertativa serd realizada e avaliada conforme
Dissertativa estabelecido no Capitulo 9 deste Edital, sob responsabilidade do
INDEPAC.
3 A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme
. » Titulos estabelecido no Capitulo 10 deste Edital, sob responsabilidade
Guarda Civil Mun|C|paI IIT - do INDEPAC.
GCM III (Masculino e Feminino) Afericdo de Altura e A aferigdo de altura e o teste de aptiddo fisica serdo realizados

Teste de Aptid3o Fisica | € avaliados conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital,
sob responsabilidade do INDEPAC.

A avaliacdo psicoldgica serd realizada e avaliada conforme

Avaliagdo Psicologica estabelecido no Capitulo 12 deste Edital, sob responsabilidade
do INDEPAC.

o ) A sindicéncia social serd realizada e avaliada conforme

Sindicancia Social estabelecido no Capitulo 13 deste Edital, sob responsabilidade

do Municipio de Santa Luzia/MG.

L L A avaliagdo médica serd realizada e avaliada conforme
Avaliagdo Médica estabelecido no Capitulo 14 deste Edital, sob responsabilidade
do INDEPAC.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Lingua Portuguesa, NogGes de Informatica, Geografia
Urbana/ Histéria de Santa Luzia, Raciocinio Légico e Legislagdo.

6.3. As serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre
os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

‘ 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)
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7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Santa Luzia/MG, na data PREVISTA de 06 de novembro de 2022, em
locais e hordrios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Escritas a ser divulgado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio - DOESL e nos enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e
www.santaluzia.mg.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santa Luzia/MG, o
INDEPAC reserva-se do direito de alocd-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 27 de outubro de 2022, informar-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio - DOESL e nos enderecos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail institutoindepac@gmail.com.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissdo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.%2 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, documentos digitais.

7.6.5. Nao serao aceitos documentos eletronicos e cépias de documentos, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdao, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serad realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualguer tipo de reldqgio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.
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7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC nao se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacgdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregdo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a), qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova
dissertativa, implicando na eliminacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo constante no caderno de questdes serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa.
As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada com cddigo para identificagdo que sera utilizado
apenas quando do langamento da nota.

7.9.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura das orientacGes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas
de respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3h30 (trés horas e trinta minutos).

7.11.1. Apés o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera destacar o gabarito constante na capa do
caderno de questdes e leva-lo para conferéncia junto com a folha de rascunho da prova dissertativa, deixando com o fiscal da sala
o caderno de questbes que sera o Unico documento valido para corregdo da prova dissertativa. Além do caderno de questdes, o
candidato também entregara a folha de respostas que serd o Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7
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.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, o6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta e o Caderno de Prova cedidos para realizagdao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apods as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.
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7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e
www.santaluzia.mg.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.
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8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatdrio e classificatdrio.

8.2. Para se chegar ao total de pontos obtido na prova objetiva o candidato devera multiplicar as questes acertadas pelo respectivo
peso indicado na tabela constante no Capitulo 6 deste Edital.

8.2.1. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta), ndo
zerar nenhuma das disciplinas e atender a regra prevista no item 9.2.

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova dissertativa na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagGes constantes no item 7.1, do Capitulo deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da prova dissertativa em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.2. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos habilitados com maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, na quantidade de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo
do ultimo candidato correspondente a 05 (cinco) vezes o numero de vagas.

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiveram as provas dissertativas avaliadas, conforme
previsto no item 9.2, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragdo de uma redacdo, estruturada na forma de texto do tipo dissertativo-
argumentativo com base em uma situagdo problema/ estudo de caso/ tema formulado pela banca examinadora. O tema abordado
na prova dissertativa sera elaborado com base no conteddo de Conhecimentos Especificos do respectivo cargo, que esta
devidamente explanado no Anexo II deste Edital.

9.4. Para a realizacdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condicdao especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
serd acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

9.5. A prova dissertativa ndo poderd ser assinada, rubricada, ou conter, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de
serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo,
acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliacao.

9.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
9.6.1. Sera considerado habilitado(a) na Prova Dissertativa o(a) candidato(a) que obtiver um total de pontos igual ou superior a
9 (nove) e conforme previsto no item 10.1.

9.7. O(a) candidato(a) devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno
de questGes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.8. O texto da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 4 pontos)

4 pontos = atende plenamente ao tema/ problema

3 pontos = atende satisfatoriamente ao tema/ problema

2 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema
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0 ponto = ndo atende ao tema/ problema ) )

b) COERENCIA, COESAO E ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Organizacao das ideias e das informagdes; conclusdes
apropriadas em relagdo ao sentido global do texto; uso adequado dos mecanismos de coesdo referencial e sequencial; Clareza na
estruturacdo das frases e das oracGes; uso adequado de pontuacdo; estruturas sintaticas completas. (0 a 4 pontos)

4 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem
comprometimento da compreensado geral)

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreensao geral.

1 ponto = texto com varias falhas de progressdo e/ou coeréncia; compreenséo geral um pouco comprometida.

0 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progress&o e/ou coeréncia; compreensao geral altamente comprometida.
c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Uso adequado de concordéncia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de
oralidade, grafia e acentuagédo grafica (0 a 12 pontos)

12 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto, praticamente sem falhas de estruturacdo sintatica e/ou pontuacéo,
uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular,
por exemplo).

8 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

4 pontos = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrdo culto.

9.9. A nota da prova dissertativa serda somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

9.10. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.11. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, niimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.12. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.
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10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Serdo convocados para concorrer a prova de Titulos todos os candidatos habilitados na Prova Dissertativa, com maiores e
primeiras pontuacdes da Prova Objetiva somada a Prova Dissertativa, na quantidade de 3 (trés) vezes o numero de vagas,
acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacdo do ultimo candidato correspondente a 3 (trés) vezes o niumero de
vagas.

10.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e dissertativas que ndo forem convocados para a prova de titulos,
conforme previsto no item 10.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.1.2. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10.2. O candidato, no prazo a ser comunicado oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para as Provas Escritas a ser
divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio - DOESL e nos enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e
www.santaluzia.mg.gov.br, devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo
Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Piblico N° 01/2022 - Municipio
de Santa Luzia - Titulos:

a) Cépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacédo.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes ser expedidos por Instituicdo Oficial, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos documentos de Titulos.

10.7. N&o serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.9. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TIiTULOS
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< VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
:25;‘;::0 g:mF%rTn?:i;ooeg; S“ezg()u;?)rr\:: Cépia do Diploma devidamente registrado ou de

PRy - ’ 4 pontos 4 pontos | Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de
concluido até a data de apresentacao dos curso, contendo a carga horéria
titulos. ! )

b) Curso de Direitos Humanos

?;;':;::';ag:s oligiealias de s:::gf:s’ Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
G p ’ 1 ponto 1 ponto Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de

humanos ou escolas regulares com curso. contendo a caraa horaria

minimo de 60 horas, concluido até a data ! 9 )

de apresentacdo dos titulos.

c) Curso de APH Atendimento Pré- - . . .

. - S Copia do Diploma devidamente registrado ou de
Hospitalar com carga horaria minima 1 ponto 1 ponto | Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
de 109 horas, concluido até a data de curso. contendo a carda horéria
apresentagdo dos titulos. ! 9 '
gZiS::l:lo g:n::o:nr?nai‘r?'lio 321 fggu;z?;;: Cépia do Diploma devidamente registrado ou de

, . ~ ! 1 ponto 1 ponto Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de
concluido até a data de apresentagao dos curso. contendo a carda horaria
titulos. ’ g .

e) Curso de Gerenciamento de
Crises, ministrado pelas Policias Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Estaduais ou Federal, com o minimo 1 ponto 1 ponto Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de
de 12 horas, concluido até a data de curso, contendo a carga horaria.
apresentagdo dos titulos.
f) Curso de Seguranga de
Dignitarios/escolta pessoal, - . . .

= . . Copia do Diploma devidamente registrado ou de
m|n|strad9 pelas qul_c:las Estaduais 1 ponto 1 ponto Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de
ou Federais, com o minimo de 12 horas, curso, contendo a carda horaria
concluido até a data de apresentagdo dos ! 9 '
titulos.
g) Carteira Nacional de Habilitagao - - . . I
CNH - qualquer categoria, vigente na 1 ponto 1 ponto E:\;JipleantZC))mpleta da Carteira Nacional de Habilitagao
data de apresentacdo dos titulos. 9 ’

‘ 11. DA AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Para a aferigdo de altura e Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatoério, serdo convocados todos os candidatos
convocados para a prova de titulos, nos termos do item 10.1 deste Edital.

11.2. O edital de convocacdo para a afericdo de altura e o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os
horarios e locais de sua realizacdo, que sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio - DOESL e nos enderecos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br.

11.2.1. A aferigdo de altura e o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2.2. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo na afericdo de altura e no teste de aptidao fisica na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 11.2, deste capitulo.

11.2.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de avaliagdo.

11.2.3. Ndo sera permitida, em hipdétese alguma, a realizacdo da afericdo e do teste em outro dia, horario ou fora do local
designado.

11.2.4. A Afericdo de Altura sera realizada com o candidato descalco, descoberto e sem meias, devendo candidato atingir a altura
minima exigida nos requisitos minimos exigidos na Tabela do Capitulo 1 deste Edital, para ser considerado APTO na aferigdo de
altura.

11.2.5. O candidato INAPTO na afericdo de altura ou no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

11.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicagdo de 3 (trés) avaliagdes, assim divididas:

a) Avaliacdo de Barra Horizontal (masculino)/ Barra Horizontal Estatica (feminino);

b) Avaliagdo de Abdominal; e

c) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

11.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 20 (vinte) pontos, totalizando pontuagcdo maxima de 60 (sessenta) pontos.
11.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 36 (trinta e
seis) pontos na somatdria total das avaliagGes, ndo podendo zerar em nenhum dos 3 exercicios.

11.4.2. A pontuacdo final do Teste de Aptiddo Fisica ndo sera considerada para somar-se a pontuacdo da prova objetiva, sendo o
candidato considerado apenas como APTO ou INAPTO.

11.5. A descricdo e as marcas para pontuacao de cada avaliagao sdo:
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BARRA HORIZONTAL ABDOMINAL CORRIDA - 12 MINUTOS
Masculino Feminino Masculino Feminino
(Flexao - (Estatica - N . Masculino Feminino PONTOS
h (quantidade (quantidade
quantidade tempo consecutiva) | consecutiva) (metros) (metros)
consecutiva) corrido)
. A partir de . . . .
10 ou mais 2891 40 ou mais 34 ou mais A partir de 3000 A partir de 2400 20
Até 9 27"31 | 28”90 39 33 -- -- 19
-- 25”71 | 27"30 38 32 De 2900 a 2999 De 2300 a 2399 18
Até 8 2411 | 25”70 - - - -— 17
-- 22”51 | 24"10 37 31 De 2800 a 2899 De 2200 a 2299 16
Até 7 20”91 | 22”50 -- -- -- -- 15
-- 19”31 | 2090 36 30 De 2700 a 2799 De 2100 a 2199 14
Até 6 17”71 | 19”30 -- -- -- -- 13
-- 16”11 | 17”70 35 29 -- -- 12
Até 5 14”51 | 16”10 34 28 De 2600 a 2699 De 2000 a 2099 11
-- 1291 | 14”50 33 27 -- -- 10
Até 4 11”31 | 12”90 32 26 -- -- 9
-- 10”00 | 11”30 31 25 -- -- 8
Até 3 -- -- -- -- -- -- 7
Até 2 Até 09’59’ Até 30 Até 24 Até 2599 Até 1999 zero

11.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo
20 (vinte) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforgo fisico que
sera submetido.

11.7. Serd impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

11.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagdo.

11.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 11.5
deste Capitulo.

11.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas
das avaliagdes descritas no item 11.5 deste Capitulo.

11.11. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo demonstrados pelos avaliadores antes do inicio
dos mesmos.

11.11.1. N3o havera repeticdo na execugdo das avaliagGes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

11.11.2. As descricGes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptiddo Fisica sdo:

11.11.2.1. BARRA HORIZONTAL PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO: I. Posigdo inicial: o candidato devera dependurar-se
na barra, com pegada pronada (dorsos das maos voltados para o corpo do executante), mantendo os cotovelos estendidos,
podendo receber ajuda para atingir essa posicao, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e com as barras de
sustentacdo lateral; e II. Execucgdo: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte superior
da barra, estendendo novamente o brago e voltando a posigdo inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma
flexdo). III. O movimento de execugdo s6 devera ser considerado completo com a total extensdo dos cotovelos. IV. A ndo extensdo
total dos cotovelos antes do inicio de nova execugdo devera ser considerada como um movimento incorreto, o qual ndo devera ser
computado no desempenho do candidato. b) N&o sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste
de flexdo em barra fixa: 1. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugées,
sendo permitida a flexdo de joelho para evitar o toque no solo; II. Apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica; III. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das mdos; ou IV. Apoiar o queixo na barra. c¢) Quando da
realizacdo do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, devera ser concedido ao
candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa. d) O candidato que ndo obtiver
o desempenho minimo de trés flex6es consecutivas em uma das duas tentativas sera considerado eliminado do certame.
11.11.2.2. BARRA HORIZONTAL ESTATICA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO: I. Posicdo inicial: a candidata devera
dependurar-se na barra com pegada pronada (dorsos das maos voltados para o corpo da executante), mantendo os bragos
flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posicao; e
II. Execugdo: depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, a cronometragem do tempo deve ser iniciada imediatamente,
guando a candidata devera permanecer na posicdo. b) Ao final da execugdo, a candidata devera ser avisada do tempo decorrido.
c) A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execugdo é considerado um movimento incorreto, o qual ndo devera
ser computado no desempenho da candidata. d) Ndo devera ser permitido a candidata, quando da realizagdo do teste de flexdo
em barra fixa: 1. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucbes, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo; II. Apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica; III. Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos; IV. Permitir que o queixo fique abaixo da parte
superior da barra; ou V. Apoiar o queixo na barra. e) Quando da realizagao do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga
atingir o desempenho minimo exigido, devera ser concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco
minutos apds a primeira tentativa. f) A candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 10 segundos em
suspensdo em uma das duas tentativas sera considerada eliminada do certame.

11.11.2.3. ABDOMINAL: a) O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condigdes adequadas, piso regular e
uniforme, com utilizagdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato - EVA) para protecdo da coluna. b) A metodologia para a
preparacao e execucao do teste em flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino
obedecera aos seguintes critérios: I. Posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, bragos cruzados sobre
o térax, maos tocando o ombro oposto (mdo esquerda tocando o ombro direito e mdo direita tocando o ombro esquerdo), pernas
flexionadas a 90° e planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o teste, permaneca
com os pés em contato com o solo; II. Execugdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos,
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em sua parte da frente, regido central da patela, com os cotovelos e retornara a posicao inicial, de forma que a escapula encoste
no solo, completando uma repeticdo. c) O(a) candidato(a) realizard o maximo de repeticGes completas no tempo de um minuto.
d) Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdao abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica. e)
Durante a execugdo do exercicio, o candidato que perder o contato das mdos com os ombros, ndo terd validada a contagem
daquele movimento. f) A pontuacdo atribuida ao candidato(a) corresponderd ao nimero de repeticdes validas executadas até o
momento da interrupcdo do teste. g) Quando da realizacdo do teste de flexao abdominal, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, serd concedido ao candidato(a) o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apés a primeira
tentativa. h) O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 31(trinta e uma) flexdes consecutivas em
uma das duas tentativas e a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 25(vinte e cinco) flexdes
consecutivas em uma das duas tentativas serdo considerados eliminados do certame.

11.11.2.4. CORRIDA DE 12 MINUTOS: a) O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador,
durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha. b) Cada candidato(a) devera ter apenas
uma tentativa para realizagdo do teste. c) O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.600(dois mil
e seiscentos) metros e a candidata do sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de 2.000(dois mil) metros serdo
considerados eliminados do certame.

11.12. O aquecimento e a preparacgado para o TAF é de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.

11.13. Em razdo de condigBes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipotese em que os candidatos realizardo todas as avaliacdes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

11.14. O candidato que no momento da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momentdneo, tais como luxacles, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

11.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a afericao de
altura e teste de aptiddo fisica.

11.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apos a realizacdo da afericdo de altura e do teste de aptiddo
fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.17. N&o serd permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da aferigdo de altura e do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.
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12. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA (COM ANALISE DE PERFIL)

12.1. Os candidatos aprovados na Afericdo de Altura e no TAF para o cargo de Guarda Civil Municipal III - GCM III (Feminino/
Masculino), conforme o Capitulo 11, deste Edital, observada a ordem de classificagdo, serdo submetidos a Avaliagcdo Psicoldgica,
de carater eliminatdrio.

12.2. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital de
Convocagdo, que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio - DOESL e nos enderecos -eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.5.1. Caso ndo exista no Municipio de Santa Luzia/MG local adequado para a aplicacdo da Avaliagdo Psicoldgica (Local/ Psicdlogo
Credenciado na Policia Federal), o INDEPAC reserva-se ao direito de realizar a Avaliacdo em cidades proximas, onde exista local
adequado para aplicagao da Avaliacdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

12.3. As informacdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Avaliagcdo Psicoldgica serdo divulgadas, conforme estabelecido no
item anterior.

12.3.1. Ao candidato somente serd permitida a participagdo na Avaliacdo Psicoldgica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao.

12.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagéo Psicoldgica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

12.3.3. O candidato somente podera realizar a Avaliagdo Psicoldgica se estiver portando Documento Oficial de Identidade original,
conforme Capitulo 7, item 7.6, alinea “b”, deste Edital.

12.4. A Avaliacdo Psicoldgica ao qual o candidato serd submetido sera realizada por psicélogos credenciados pela Policia Federal,
seguindo as exigéncias legais necessarias para o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n® 10.826 de
22/12/2003, no art. 4°, inciso III, instrugdo normativa n® 001 DG/DFP, de 26/02/2004, ordem de servigo n® 001 de 11/08/2004,
bem como legislagdo especifica vigente, que tratam da aferigdo de avaliacdo psicoldgica para aquisicdo e porte de arma de fogo,
do Sistema Nacional de Armas, e sera de carater eliminatorio.

12.5. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, bem
como, as normas vigentes para o porte de arma e consistird na aplicacdo de instrumentos de avaliagdo que serdo aplicados de
acordo com as normas técnicas dos manuais.

12.5.1 Os Testes Psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individual como coletivamente.

12.6. Para efeito de conclusdo sobre a Avaliacdo Psicoldgica, o candidato ao porte de arma de fogo na funcdo de Guarda Civil
Municipal III - GCM III (Feminino/ Masculino) devera ser considerado APTO ou INAPTO.

12.6.1. Serad divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados APTOS no Resultado Final da
Avaliacdo Psicoldgica. Os demais candidatos serdo considerados INAPTOS.

12.7. Serdo considerados APTOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os instrumentos utilizados na avaliagdo,
estando posicionados na faixa de normalidade contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

12.7.1. A classificagdo INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica, é restrita apenas a este certame, ndo significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos para o desempenho das atribuigGes inerentes ao Cargo, a época dos testes.

12.8. Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliacdo Psicoldgica no presente Concurso Publico.

12.9. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica serd de sua exclusiva responsabilidade e,
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local da
Avaliagdo, sendo eliminado do Concurso Publico.
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12.10. O local de realizacdo da Avaliagdo Psicolégica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenacdo, Psicologos e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida Avaliagdo.

12.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

12.12. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminagcdao do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

12.13. O INDEPAC e o0 Municipio de Santa Luzia ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, nem por danos neles causados.

12.14. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliagdo Psicoldgica seja qual for o motivo alegado.

12.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliagdo Psicolégica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Avaliacdo Psicoldgica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

12.16. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde estiver
realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacdo. N&o serdo emitidos Comprovantes posteriormente.

12.17. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizacdo do procedimento denominado Entrevista Devolutiva,
para conhecimento das razées de sua “inaptiddo”, por meio de interposicdo de recurso, nos ternos do Capitulo 16, deste Edital.
12.17.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo explica
ao candidato o motivo de sua “inaptiddo” ao propodsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como
nova oportunidade de realizagdo da Avaliagdo ou possibilidade de alteragdo de resultado.

12.17.2. Atendendo aos ditames previstos no Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo, nas resolucGes do Conselho Federal de
Psicologia e nas orientacGes do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo, esse procedimento somente serd divulgado ao
candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.

12.17.3. N@o sera permitido ao candidato, nem ao Psicélogo contratado, gravar a sessdao de conhecimento e nem retirar ou
reproduzir os Testes Psicoldgicos e as Folhas de Respostas.

12.17.4. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a serem divulgados por ocasido da resposta do respectivo recurso.
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13. DA SINDICANCIA SOCIAL

13.1. A Sindicancia Social sera realizada pelo Municipio de Santa Luzia, por meio da Guarda Municipal de Santa Luzia - GMSL,
de tal forma que identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeagdo de: toxicOmanos, pessoas com
antecedentes criminais, alcodlatras, procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no servigo militar obrigatério
entre outros.

13.2. Para a Sindicancia Social serdo convocados os candidatos considerados APTOS na Avaliagcdo Psicoldgica.

13.3. A Sindicancia Social sera realizada na cidade de Santa Luzia/MG em data a ser informada oportunamente.

13.3.1. A Sindicancia Social sera, também, realizada durante todo o certame, podendo o candidato ser eliminado em qualquer
etapa, inclusive durante o curso de formacao, se verificado qualquer ato em desacordo por parte de comissdo da GCM.

13.4. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na Sindicancia Social na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacgdo, a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio - DOESL e nos sites www.indepac.org.br/concursos e
www.santaluzia.mg.gov.br.

13.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a realizagdo da Sindicancia Social, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.5. Os candidatos convocados através de Edital irdo receber a relagdo dos documentos a serem entregues para inicio da
Sindicancia Social, dentro de prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

13.6. Entende-se por Sindicancia Social a investigacdo da vida publica do candidato, através de avaliacdo objetiva de documentos
e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagdao de documentos relativos
aos antecedentes criminais e de distribuicdo de feitos pelo candidato.

13.7. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Sindicdncia Social, além de outros solicitados quando da convocacéo,
sdo:

a) Declaracdo do candidato de que nao foi demitido a bem do servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de fungdo publica, nos ultimos 5(cinco) anos anteriores a presente etapa do Concurso Publico (formulario proprio);
b) Declaracdo do candidato de que ndo é aposentado por invalidez;

c) CertidGes dos seguintes 6rgdos que comprovem ndo haver condenagdo criminal, com transito em julgado:

c.1. Tribunal de Justiga de Minas Gerais 128 na comarca em que reside e 22 instancia;

c.2. Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Secdo Judiciaria de Minas Gerais;

c.3. Justica Militar Estadual de Minas Gerais;

c.4. Justica Militar Federal;

c.5. Juizado Especial Criminal da Comarca de Santa Luzia/MG;

c.6. Justica Eleitoral Criminal.

d) Folha de Antecedentes Criminais (FAC) emitida pela Guarda Civil Municipal e pela Policia Civil de Minas Gerais, que comprove
ndo haver antecedentes criminais, bem como de ex-militares que tenham servido nas Forgas Armadas.

e) Declaragao firmada pelo candidato em que conste:

I. Ndo estar cumprindo sancdo penal, civil, administrativa por atos de improbidade administrativa, previstos nos artigos 9°, 10 e
11, da Lei Federal n© 8.429/92, aplicada por 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo, bem
como, pelo Legislativo, Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal;

I1. N&o estar cumprindo sancdo penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituicées: Policias Militares de quaisquer dos Estados
da Republica Federativa do Brasil; Guardas Municipais de quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil; e Forcas
Armadas, ou seja, Exército, Aeronautica ou Marinha.

III. Ndo possuir condenagdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica Federal, Justica Militar
Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de nenhum
outro Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos legais;
IV. Ter idoneidade moral e social, vez que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses seguintes que afetam o procedimento
irrepreensivel e a idoneidade:
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a) Habitualidade na pratica de transgressGes disciplinares e no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade,
discricdo e urbanidade;

b) Pratica de ato de deslealdade as instituigdes legalmente instituidas;

c) Manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administragdo Publica;

d) Habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;

e) Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

f) Pratica de ato que possa comprometer a fungdo de Guarda Civil Municipal;

g) Uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infracdo penal ou qualquer pratica
atentatdria a moral e aos bons costumes;

h) Participacdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja legalmente
proibido ou contrario ao Estado Democratico de Direito.

i) Existéncia de registros criminais;

j) Declaracao falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

13.8. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

I - pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo policial;

II - pratica de ato de improbidade administrativa;

I1I - pratica de ato de violéncia fisica ou agressdo moral;

1V - pratica de ilicito administrativo no exercicio da fungdo publica;

V - pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

VI - demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, em qualquer 6rgao da administracdo direta e indireta, nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;

VII - demissao por justa causa nos termos da legislagdao trabalhista;

VIII - existéncia de sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

IX - participagao em grupo paramilitar ou organizag@o criminosa;

X - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

XI - vicio de embriaguez;

XII - uso de droga ilicita;

XIII - pratica habitual de jogo proibido;

XIV- habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

XV - tatuagem que faga apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais, que expresse ideologias
terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminacdo de raga e sexo ou qualquer outra
forca de preconceito ou, ainda, que faga alusdo a ideia ou ato ofensivo a policia.

XVI - declaragdes publicas ou participacdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga ilicita ou exalte organizagdes
criminosas;

XVII - declaragdo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XVIII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

13.9. No caso do candidato ser ou ter sido Servidor Publico, devera entregar a comprovacdao do motivo da demissdo, dispensa ou
exoneragdo, no caso de ex-servidor Civil ou Militar das esferas Federal, Estadual ou Municipal, para verificacdo de eventuais
impedimentos do exercicio de Fungdo Publica.

13.10. Além da entrega dos documentos exigidos neste Capitulo, o Municipio de Santa Luzia também podera solicitar outros
documentos.

13.11. Serd passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 13.7, 13.9 e 13.10 deste Capitulo, nos prazos estabelecidos;
IT - apresentar documentos falsos;

III - apresentar documentos rasurados;

IV - tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 13.8 deste Capitulo;

V - tiver omitido informagGes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais ou de
suas atualizagdes.

13.12. Apos analise desses elementos, o candidato sera excluido do Concurso Publico se verificada a condenacdo em qualquer tipo
de crime ou outra situacdo desabonadora.

13.13. Esta etapa sera eliminatdria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Sindicancia Social.

13.13.1. Os candidatos considerados INAPTOS ou que ndo comparecerem quando convocados, serdo excluidos automaticamente
do Concurso Publico.

13.14. O Resultado da Sindicancia Social serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio - DOESL e nos sites
www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br.

13.15. Os motivos de inaptiddo do candidato poderdo ser conhecidos pelo proéprio interessado, mediante recurso por meio de
comparecimento pessoal na Prefeitura do Municipio de Santa Luzia - Setor de Protocolo, localizado na Av. VIII, 50 - Carreira
Comprida - CEP 33045-090 - Santa Luzia/MG, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, durante o prazo de 2
(dias) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacéo do resultado desta etapa no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
- DOESL e nos sites www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br.

13.16. O acesso aos motivos de inaptiddo sera facultado exclusivamente ao candidato, pessoalmente, portando documento de
identidade.

13.17. Em nenhuma hipdtese sera feito atendimento via telefone.

13.18. Os motivos de inaptiddo possuem carater meramente informativo, a fim de possibilitar que os candidatos conhegcam as
razdes da sua inaptiddo, entretanto, ndo serdo discutidos aspectos técnicos e o mérito das avaliagdes.
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14. DA AVALIACAO MEDICA

14.1. Para a Avaliagdo Médica serdo convocados todos candidatos considerados APTOS na Sindicéancia Social.

14.2. A Avaliacdo Médica sera realizada no municipio de Santa Luzia/MG em data a ser informada oportunamente.

14.2.1. A confirmacdo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagdo da Avaliagdo Médica sera divulgada por meio
de Edital de Convocacdo para a Avaliacdo Médica a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio - DOESL e nos sites
www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br.

14.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgdo para a realizacdo da Avaliacdo Médica ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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14.2.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Avaliagdo Médica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao.

14.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliacdo Médica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de Documento Oficial de Identidade original, conforme Capitulo 7, item 7.6, alinea “b”, deste Edital.

14.3. A Avaliagdo Médica sera realizada por inspegdo de salde, com exame fisico e apresentagdo de exames complementares
custeados pelo candidato conforme item 14.3.3, e visam identificar/avaliar se o candidato possui as condigdes fisicas necessarias
para desempenhar as fungdes do Cargo de Guarda Civil Municipal III - GCM III (Feminino/ Masculino), conforme estabelecido a
seqguir:

14.3.1. Clinico:

14.3.1.1. Avaliacdo otorrinolaringoldgica completa constara de: otoscopia, acuidade auditiva e exame clinico otorrinolaringoldgico,
visando identificar as patologias (otites, mastoidites, perfuracdo de membrana timpanica, transtornos da fungdo vestibular,
alteragbes auditivas conforme anexo C - itens I e II da Resolugdo n® 4.278/2013, surdomudez, desvio de septo nasal com
alteragdes funcionais, rinossinusites, destruicdo total ou parcial da piramide osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal, anomia,
disturbio da voz e/ou da fala com repercussdo funcional, paralisia ou paresia da laringe, doencas ou alteragoes
otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas) com emissdo de laudo atestando existéncia ou ndo
destas doencgas.

14.3.1.2. Exame de acuidade auditiva, compde-se de: Audiometria tonal: A audiometria serad realizada pela via aérea nas
frequéncias de 250,500, 1000, 2000, 3000, 4000, 600 e 8000 Hz, e pela via dssea, nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000,
4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db. Audiometria vocal: a determinacdo dos indices de reconhecimento da fala (IRF)
sera realizada a partir da apresentacdo por via aérea de palavras balanceadas a partir da média aritmética das frequéncias de 500,
1000 e 2000 Hz obtidos através da audiometria tonal. Estas palavras deverdo ser reconhecidas e repetidas com acerto percentual
normal entre 88 e 100%.

14.3.1.3. Avaliacdo oftalmoldgica devera constar de exame de acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia, fundoscopia,
teste de estereopsia/visdo de profundidade, tonometria (binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de visdo cromatica
(Ishihara). Os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer topografia de cérnea e paquimetria. A medida
da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedecera aos seguintes critérios:

a) A distancia entre o candidato e os optétipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

b) O candidato em uso de lente(s) de contato devera retird-la(s) para ser submetido ao exame;

c) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a acuidade visual sem corregdo igual, ou melhor, a
20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a acuidade visual com corregdo (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho.

d) A iluminagdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos
externos sobre os olhos;

e) O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de optétipos de Snellen;

f) O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do Ponto Préximo de Convergéncia (PPC).

g) O candidato devera apresentar Visdo Binocular Normal, ou seja, fusdo de 3° grau ao teste de estereopsia.

h) O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

i) Auséncia de Glaucoma ou Hipertensdo Ocular, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo, Ptose. Auséncia de doencas degenerativas,
distréficas, inflamatdrias ou infecciosas.

13.3.1.3.1. Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, o candidato devera trazer relatério recente (ultimos 30 dias) no
qual conste que: a técnica cirlrgica utilizada foi a CeratectomiaFotorrefrativa (PRK) ou a Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)”,
devendo ter sido realizada ha, pelo menos,6 meses; - apresenta resultado pds-operatoério considerado como sucesso (e respeitando
exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com correcdo visual desta Resolugdo, sem uso de lente de contato) e com refracédo
estavel ha 6 meses; - resultado de paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia refrativa (constando valor
acima de 410 micras pds-operatéria); - resultado de topografia computadorizada de cérnea pos-operatoria (sem ectasiacorneana
induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses; - auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade

14.3.2. Odontoldgico.

14.3.3. Os exames de salde complementares serdo custeados pelo candidato e deverdo ser realizados somente em laboratérios,
clinicas ou hospitais credenciados pelo Sistema de Salude e deverdo ser entregues na data e horario a serem definidos conforme
item 14.2.1 deste Capitulo, sendo estes os exames:

a) radiografia do térax, em incidéncia pdstera anterior com laudo médico;

b) sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi; hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da série
vermelha, série branca e plaquetas); dosagem de glicose; anti-HIV; HBS Ag; anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR -
Reacgdo da Cadeia da polimerase do virus da hepatite;

c) transaminase glutédmico-piravico (TGP); gama glutamiltransferase (Gama GT); creatinina; TSH; urina: rotina; teste para
detecgdo de metabolitos de THC; teste para deteccdo de metabdlitos de cocaina;

d) exame parasitoldgico de fezes;

e) eletroencefalograma;

f) eletrocardiograma, com laudo.

14.4. Os exames médicos mencionados acima deverdo ser realizados a expensas do candidato e neles devera constar o nome
completo do candidato, que devera ser conferido quando da avaliagdo médica.

14.5. Em todos os exames e avaliagdes clinicas, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissdo do referido nimero.

14.6. Serdo aceitos exames laboratoriais, as avaliagbes e os exames complementares realizados, no maximo, nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data estabelecida para o Exame Clinico.

14.7. A critério do profissional especializado, podera ser solicitado ao candidato a realizacdo de outros exames médicos laboratoriais
e complementares e avaliagbes médicas especializadas, além dos previstos neste anexo, para fins de elucidagdo diagndstica,
complementacdo e(ou) correcdo, que deverdo ser apresentados no prazo de até 8 dias e as suas expensas.

14.8. Por ocasido da publicacdo do Edital de Convocacdo para a Avaliagdo Médica, poderdo ser acrescentados outros exames, a
serem entregues pelos candidatos, se a Comissdo do Concurso Publico, assim verificar a necessidade.

14.9. O candidato submetido a Avaliacdo Médica devera apresentar todos os exames solicitados em Edital de Convocacgdo para a
Avaliagdo Médica.

14.10. Esta etapa sera eliminatdria sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Avaliagdo Médica.

14.10.1. Serdo considerados INAPTOS os candidatos que:
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a) apresentarem alteracdes clinicas ou outras patologias que: impecam o exercicio da funcdo do Guarda Civil Municipal III - GCM
III (Feminino/ Masculino); sejam determinantes de frequentes auséncias; sejam potencializadas com as atividades a serem
desenvolvidas; sejam capazes de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras
pessoas; ou sejam potencialmente incapacitantes a curto prazo;

b) apresentarem o Resultado Positivo para o uso de substéncias entorpecentes ilegais; e

c) que ndo apresentarem os exames solicitados por ocasido da realizacdo da Avaliagdo Médica ou que apresentarem
extemporaneamente.

14.11. Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagcdo Médica serdo eliminados do Concurso Publico.

14.12. O Resultado da Avaliacdo Médica serad divulgado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio - DOESL e nos sites
www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br.

14.13. A aprovagdo na Avaliacdo Médica ndo desobriga o candidato do Exame Médico Admissional a ser feito quando de sua
nomeacdo, o qual avaliara sua aptidao fisica e mental para o desempenho das atribuicGes pertinentes ao Guarda Civil Municipal
III - GCM III (Feminino/ Masculino).
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15. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na
prova dissertativa e na prova de titulos, para todos os cargos.

15.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por opcdo de cargo.

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

15.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio - DOESL e nos enderecos
eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 16. Dos
Recursos deste Edital.

15.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

15.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio - DOESL e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br.

15.6.1. Serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio - DOESL apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

15.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
www.santaluzia.mg.gov.br por tempo indeterminado.

15.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

15.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

15.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo;

15.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

15.7.4. Exercga fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008;

15.7.4.1. Para fins de comprovacao do subitem anterior, serdo aceitas certidao, declaracdao, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

15.7.4.2. O candidato que tenha exercido funcdo de jurado no tribunal do juri devera encaminhar via postal (Carta com aviso de
recebimento - AR) o formulario constante no Anexo V para o INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 -
sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia util subsequente ao término das
inscrigdes, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo, Declaragdo ou atestado expedido por Orgdo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato tenha exercido ou exerca
fungdo de jurado em Tribunal de Jdri.

15.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 15.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

15.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Santa Luzia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao
Ihes garante escolha do local de trabalho.

16. DOS RECURSOS

16.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital, exceto a etapa de Sindicéncia Social,
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacédo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdao de isengdo da taxa de inscrigdo

c) Divulgacdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagao das notas da prova escrita dissertativa;

i) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagdo do resultado da Aferigdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica;

k) Divulgagdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica;

I) Divulgagdo do resultado da Sindicancia Social (vide item 13.15 deste Edital);

m) Divulgacgdo do resultado da Avaliacdo Médica;

n) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

16.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

16.1.2. Os demais atos ndo previstos no item 16.1, poderdo ser questionados através de recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data de divulgagdo/publicagdo.”
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16.2. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.indepac.org.br/concursos — acessar a area do
Concurso Publico N© 01/2022 de Santa Luzia-MG — fale conosco — escolher a opgdo recurso.

16.2.1. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

16.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacgao légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

16.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.

16.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

16.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou por questdo), sera considerado apenas o primeiro recurso enviado,
sendo indeferidos os demais.

16.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

16.9. Se do exame de recursos contra quest8es da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

16.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

16.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 16.9.

16.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

16.12. Eventuais recursos referentes a etapa de Sindicéncia Social dever&o ser interpostos diretamente na Prefeitura do Municipio
de Santa Luzia - Setor de Protocolo, localizado na Av. VIII, 50 — Carreira Comprida - CEP 33045-090 - Santa Luzia/MG, das 8h as
17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, sob responsabilidade da Guarda Municipal de Santa Luzia - GMSL.

17. DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL III - GCM III

17.1. Ap6s a homologagdo deste certame, os candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo Final, dentro do nimero
de vagas oferecidas, e de acordo com a necessidade do Municipio de Santa Luzia, serdo matriculados, para curso de formagdo
profissional, percebendo o candidato bolsa-auxilio correspondente a um salédrio minimo, sem incidéncia de descontos relacionados
com o regime proprio de previdéncia, a excecao dos dias de falta ao curso.

17.2. O curso de formagdo, de carater obrigatério e eliminatério, visa a preparagdo profissional do candidato ao exercicio das
atividades do cargo publico efetivo de guarda civil municipal.

17.3. A percepcao da bolsa-auxilio ndo configura relacdo empregaticia, ou vinculo estatutario, a qualquer titulo, do candidato com
o Municipio.

17.4. O Curso de Formacédo sera regido pelo Decreto Municipal n® 2.056/08.

18. DA NOMEACAO

18.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em todo as fases,
inclusive no curso de formacdo, observada a necessidade do Municipio de Santa Luzia e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro do prazo de validade do certame.

18.2. A aprovacdo no Concurso Publico, além do niimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeacéo, mas esta,
guando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo final.

18.3. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico sera regida pela legislacgdo municipal especifica e obedecerad a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva
para as pessoas com deficiéncia.

18.3.1. Por ocasido da convocagao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicdes de inscrigdo estabelecidas no
presente Edital.

18.3.2. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficarad sujeito a estagio probatorio.

18.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site do Municipio de Santa Luzia
(www.santaluzia.mg.gov.br) e por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio - DOESL.

18.4.1. A omissdo do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

18.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes, ficando ciente de que nao recebera
nenhum tipo de comunicagao.

18.4.3. O candidato também poderd verificar a evolugdo das convocagGes pelo site do Municipio de Santa Luzia
(www.santaluzia.mg.gov.br).

18.4.4. O ndo comparecimento no prazo determinado da convocagdo implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratédvel do Concurso Publico.

18.5. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir (originais e cdpias): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo; Cédula
Oficial de Identidade (RG ou RNE); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econémica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa Privada), ou Banco do Brasil (em empresa Publica); Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo vigente e na
categoria exigida nos requisitos minimos para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos,
salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — Acdes Criminais; Certiddo de
Distribuigdes Criminais — Execucbes Criminais; comprovante de endereco atualizado em seu nome; declaragdo de acumulo para
as Fungbes permitidas por Lei.
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18.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

18.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Santa Luzia podera solicitar outras declaragGes e documentos complementares.
18.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

18.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

18.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo
Municipio de Santa Luzia caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

18.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Santa Luzia acarretardo
na exclusdo do candidato deste concurso.

18.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Santa Luzia, conforme estabelecido no subitem 18.4 e no prazo
estipulado pelo Municipio de Santa Luzia ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

18.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
18.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
18.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.

18.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Santa Luzia,
conforme o disposto nos itens 19.8 e 19.9 do Capitulo 19 deste Edital.

18.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentagdo da documentacgao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente

Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio - DOESL e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

19.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

19.3. O Municipio de Santa Luzia e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

19.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do referido cargo, publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio - DOESL
e nos enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br.

19.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.6. Cabera ao Municipio de Santa Luzia a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

19.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio - DOESL e nos enderecos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.santaluzia.mg.gov.br.

19.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacgédo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santa Luzia, situada a Av. VIII, 50 - Carreira
Comprida - CEP 33045-090 - Santa Luzia/MG, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas, pessoalmente (munido
de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

19.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

19.10. O Municipio de Santa Luzia e o INDEPAC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

19.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

19.12. O Municipio de Santa Luzia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

19.13. O Municipio de Santa Luzia e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

19.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com trés casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

19.15. A legislacao indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

19.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e corregcao do presente certame a relagdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior 8 homologacgado sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

19.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas do Municipio de Santa Luzia.

19.18.
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19.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Santa Luzia e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Santa Luzia, 24 de junho de 2022.

LUIZ SERGIO FERREIRA COSTA
Prefeito do Municipio de Santa Luzia/MG
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

Guarda Civil Municipal III - GCM III (Masculino e Feminino)

- Cumprir escala de servico uniformizado, com deslocamentos a pé, montado ou motorizado;

- proteger os 6rgdos, entidades, servicos e o patrimoénio publico;

- proteger os agentes publicos e os usuarios dos servigos publicos municipais, com prioridade para a seguranca escolar;

- exercer vigilancia nos 6rgdos da administracdo direta e nas entidades da administracdo indireta do municipio;

- participar da Defesa Civil;

- atuar na guarda, controle e na orientacdo do transito e trafego;

- apoiar a fiscalizacdo municipal atendendo as convocacdes sempre que for solicitado;

- atuar na orientacdo, controle e fiscalizacdo do transito urbano, desde que seja designado formalmente;

- é ordem nos prédios publicos municipais;

- atuar na prevengdo e no combate a incéndios nos prédios municipais antecedendo ao Corpo de Bombeiros do Estado de Minas
Gerais;

- interagir com as comunidades pela presencga e participagdo em eventos;

- atuar de forma preventiva em areas de sua competéncia e onde se presuma ser possivel alteracdo da ordem;

- atuar de forma positiva em areas de sua responsabilidade visando ao restabelecimento da normalidade e precedendo o eventual
emprego da Policia Militar;

- prender quem seja encontrado em flagrante delito, nos termos dos arts. 301 a 303 do Cddigo de Processo Penal, combinados
com o inciso LXI do art. 5° da Constituicdo Federal;

- prestar atos de assisténcia diretamente ou indiretamente correlacionados com as atribuigdes funcionais previstas nesta Lei,
contribuindo para o exercicio das competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes
e dos outros 6rgdos municipais;

- conduzir viatura caracterizada ou qualquer outro veiculo que esteja sendo utilizado no &mbito da atuacdo da GMSL, desde que
preencha os requisitos legais previstos na Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro; e

- ser designado para realizar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais, para promover a salvaguarda do patrimonio
cultural e protecdo do meio ambiente, atribuicdes que compreenderdo a aplicacdo de legislagdo infracional afetas a competéncia
do Poder Publico local, desde que caracterizada necessidade absoluta na implementagdo da execucdo destes servigos.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL III - GCM III (MASCULINO E FEMININO)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdao. Acentuacdao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicédo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetudo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de
mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

GEOGRAFIA URBANA / HISTORIA DE SANTA LUZIA:

Histdria e geografia do municipio de Santa Luzia/MG. https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Luzia_(Minas_Gerais)

RACIOCINIO LOGICO:

Resolucdo de situagdes-problema. NuUmeros Inteiros: Operacles, Propriedades, Mdultiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Ldgico.

LEGISLACAO:

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Tran5|to Brasileiro. Etica e sigilo profissional.
Lei Federal n® 13.022/2014. CONSTITUIC_;AO FEDERAL: Arts. 1° a 50, 37, 38 e 144. CODIGO PENAL: Arts. 1° a 6°,13a19,23a
25,121 a129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante
(arts. 301 a 310). LEI N°© 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE): Disposicdes Preliminares
(art. 1° ao 69); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao
244B). LEI N°© 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO IDOSO): Disposicoes preliminares (art. 1° ao 7°) e Dos Crimes
em Espécie (art. 95 a 108). LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 6°
ao 113); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI "MARIA DA PENHA"): Art. 1° ao
7°. Lei Federal n® 10826/2003 (atualizada) - Dispde sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municao, sobre o
Sistema Nacional de Armas - Sinarm, define crimes e da outras providéncias.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n® 01/2022 - Municipio de Santa Luzia

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (copia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n® 01/2022 — Municipio de Santa Luzia

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:
CPF:

RG:

CARGO:
TELEFONE:

Assinale a condicdo para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

D Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal e ser
residente no municipio de Santa Luzia/MG (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens
deste Edital) - (Lei Municipal n.© 4.229/21)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Nome completo da Mae:

N° do NIS:
Eu, ’
portador(a) da cédula de identidade n©° , venho por meio

desta, requerer isencao da taxa de inscricao amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislacio do municipio de Santa Luzia/MG, que as informacgdes
apresentadas por mim sdao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de
informacoes e (ou) apresentacdo de informacodes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentacgdo por mim apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigées estabelecidas
no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formuldrio e a respectiva documentagdo deve ser enviada ou protocolada de acordo com
o previsto no Capitulo 4 do edital.
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ANEXO V

FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI

Concurso Puablico n® 01/2022 - Municipio de Santa Luzia

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: ‘

Eu, , portador(a) do RG - no
, residente e domiciliado(a) na Rua ,

n°____ - Bairro , N0 municipio de , declaro para os devidos fins de

Direito que exerci, ou exerco, funcdo de jurado(a) do Tribunal do Juri de acordo com a Lei n°
11.689/2008.

de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n°® 01/2022 —Municipio de Santa Luzia

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

D Curso de Formagdao em Segurancga Publica.
Especificagao:

D Curso de Direitos Humanos ministrado pela SENASP, instituicdoes policiais, de direitos humanos ou
escolas regulares.
Especificacao:

D Curso de APH Atendimento Pré-Hospitalar.
Especificacao:

D Curso de Formagdo em Segurancga Privada.
Especificagao:

D Curso de Gerenciamento de Crises, ministrado pelas Policias Estaduais ou Federal.
Especificacao:

D Curso de Seguranca de Dignitarios/escolta pessoal, ministrado pelas Policias Estaduais ou

Federais.
Especificacao:

D Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - qualquer categoria.
Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que serd somada a nota
da Prova Escrita Objetiva.

Santa Luzia, de de 2022.

Assinatura do candidato



